Magyar Orvosi Kamara elndkvalasztdsa 2011.12.10.

Tisztelt Orszagos Kiild6tt Kollégam!

Bizonydra nem olvasna ezeket a sorokat, ha a Magyar Orvosi Kamardban rendben mennének a
dolgok. Azonban széles korben alig taldlni olyan orvost, aki ne volna elégedetlen a kamara
m(ikodésével, elért eredményeivel.

Ezért keresett meg szamos kollégdm és — masfél évtizedes érdekképviseleti tevékenységemre
hivatkozva — kért meg arra, hogy fogadjam el a MOK elndki tisztségére torténd jelolést. A jelolés
elfogadasat kovet6en igyekszem a szlkreszabott lehet&ségek ellenére képet adni magamrdl, a
kamara és az egészségligy problémairdl, az altalam sziikségesnek tartott valtoztatasokrdl annak
érdekében, hogy a kamarai elntkvalasztds sordn legyen mire alapoznia a dontését.

Kérem, gondolataim nyoman mérlegelje és értékelje On is a jelenlegi helyzetet és tdmogasson a
valtozasban!

Berki Zoltan
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KiilsG és belsd bizalomvesztés a kamara iranyaban

Az elmult években szdmos olyan esemény bizonytalanitotta el az orvosokat szakmai
érdekképviseletiikkel kapcsolatban, amelyek a kamara elsé szamu vezetSjéhez kétédnek.

e Széles korben gondoljdk Uugy, hogy a mindig-minden-tagaddsa-és-elutasitdsa vezetdi
magatartas az egyik oka a MOK t6bb éves vessz6futasanak.

o A kotelezd kamarai tagsag eltorlése utdn kilonb6z6 motivacidkkal, de alapvetéen a szakma
egységessége mellett tettek hitet az orvosok, amelyet a sajat érdemeként allitott be a
kamarai vezetés.

e Ez alapjan felhatalmazast éreztek a szervezet és mikddés atszervezésére. Megsziintettek
szakmai bizottsdgokat, atszervezték a gazddlkodast. Ez utdbbit sikerlt Ggy atalakitani, hogy
csak egy szlk kor szdmara van lehetdség a pénziigyekbe belelatni.

e A tagdijbeszedés rendszerének megvaltozasa, szervezési ligyetlenkedések szdmos tagndl
tagdijbefizetés elmaradasat eredményezték. Emiatt tobbek a labukkal szavazva a
szervezetbdl vald elmaradas mellett dontottek. Csakhogy ekkor lep6dtek meg, mert a
Kamara a tagdijfizetés elmaradasa és a kizaras id6pontja kozotti id6szakra vonatkozd
tagdijfizetés kamatostdl vald megtéritésére kotelezte 6ket. Majd jogi Utra terelték a kérdést.

e A birdsag a kamaranak adott igazat. De milyen képviselet az, amelyik az elégedetlenil tdvozd
tagtdl peres Uton, végrehajtdkkal szedeti be azt a pénzt, amiért egyébként nem tett semmit?

e Hasonldoképpen tovabb rontotta a szervezet és a vezet6 hitelét, hogy a tisztségvisel6k
juttatasait csak kényszerités révén volt hajlandé elarulni, hogy az elndki fizetés folyamatos
emelésének torvényi hatart kellett szabni.

o A kotelez6 kamarai tagsdg visszaallitdsakor a tagdijfizetés elmaradasa miatt kizart és a
kamarabdl kilépett tagok szamdra bintetésként megélt regisztrdcids dijat szamolt fel a
kamarai vezetés. Ez jogilag is vitathato, hiszen a dij mogott nehezen igazolhatd barmilyen
tobbletszolgdltatds. A NEFMI a kézelmdultban beperelte emiatt a kamardt, de ez nem jogi,
hanem erkdlcsi kérdés.

e Tovabb gyengiti a kozbizalmat az is, hogy kamarai valasztasok sordan a kamarai tagok
mindodssze 2-3 %-a vett részt a képvisel6k megvalasztasaban. Az elektorokra térténé szavazas
és a testileti szavazas intézményeinek az alapszabdlyban toérténé hibas szabalyozasa
eredményezi ezt.

e A bizonytalansagot és bizalmatlansagot tovabb néveli a jézsefvarosi szervezet ligye, ahol két
hénappal a vélasztasokat kovetGen meg lehetett tdmadni a valasztast (ahol a szabalyok
szerint augusztusban egy adott id6ben kellett volna 2800 orvosnak egy 150 férShelyes
tanteremben megjelennie és a valasztasokat lebonyolitania)és lehet lebegtetni a korabban a
kamarai vezetéssel tobbszor is konfliktusba kerilt terileti szervezet kildotteinek
mandatumat.

e Lehet, hogy a vélasztasi rendszer sajatossagaibdl addédéan az Eger elndk urat tdmogatd
orszagos kiildotti kor tovabbra is tobbségben marad. Akkor azonban a moralis valsag és a
kozbizalom romlasanak tovabbi mélyilésével kell szamolnunk.
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A Magyar Orvosi Kamara miikédési problémai

E kérdés megtargyaldsanal problémaként a kitlizott szervezeti célok el nem érésének okait értem. Az
el6z6ekben leirt bizalmi valsag elemei mar ezek kovetkezményei, tlinetei.

Az dltalam legfontosabbnak itélt probléma a kdvetkezé:

Annak ellenére, hogy a Magyar Orvosi Kamara magas tdrsadalmi tekintéllyel rendelkezik, mégis
hosszu évek ota a szakmapolitikai dontéseknél csekély sullyal bir.

A probléma hatterében kétféle okot: szervezeti okokat és személyi okokat talaltam.
Szervezeti okok
A MOK kildetésnyilatkozataban szerepld szervezeti célok, véllaldsok kozll szamos nem valdsul meg.
o Képviseleti demokracia
A MOK Alapszabdlyaban leirt valasztdsi szabalyok tisztdzatlansdga és hidnyossaga, a kiildottek
Htitkossaga”, a valasztasokon résztvevék alacsony (2-3%) szamardnya mind okai a deficitnek.
o Atlathatésag
A kamardn belili dontési, véleményformalddasi folyamatok nem I[dthatdak. A vélasztott
tisztségvisel6k munkaja, szerepik nem érzékelhet6. Ki, miért felel6s, mivel foglalkozik, milyen
eredménnyel? Vagy egydltaldn csindlt —e valamit?
A gazddlkoddsbol mindossze csak a beszamold alkalmaval kivetitett, s(irln teleirt tdblazat volt
lathatd. Az, hogy mi torténik a kamara tagjai dltal befizetett tagdijakkal, csak kevesen tudjak. Ez
teljességgel elfogadhatatlan!
e Gyors informdacidcsere lehetGsége a tagok és a MOK szervei kozott
Nincsenek alkalmak, férumok, csak egyiranyu csatorndk (Ujsag, hirlevél, honlap). Nem biztositott
az interaktivitas a honlapon sem.
A MOK nem rendelkezik jovSképpel.
Személyi okok
A kamara vezetGi hataskori és felelGségi szerkezetében az elmult években jelentds atalakulas tortént.
A kamara elnoke f6allasi munkakoérré valtozott, amely allandd jelenlétet biztosit, kiilénésen a média
felé torténé kommunikacioban. A kordbban a f6titkar hataskorébe tartozd feladatkor, a
munkaszervezet irdnyitdsa az orszdgos Ugyviteli vezeté elnevezés(i alkalmazotti statuszban lévé
vezet6hoz kerlilt. Persze itt csak az elnevezés valtozott a személy nem.
A megsziintetett szakbizottsdagok munkaja nélkil szamos funkcié gyengilt.
e One man show
A kivaloé oratori képességekkel rendelkezé Eger elndk ur képviseli véleményével a kamarat,
vagy a kamara véleményét képviseli. Ez sokszor nehezen eldénthetd. Szigoru fegyelemmel
irdnyitja és moderalja a testlleti tléseket. A levezet6 elnoki feladatokat maganal tarja és él
az ebbdl adddo véleményformald lehetdségekkel, néha pedig vissza.
A szervezet egyarcusaga tobbnyire elény, de koztestiilet révén a nyilvanossag igényelné mas
kamarai vezetSk nyilatkozatait, megjelenését is.
o Nincs eszkdz a kezemben
A szakszervezeti tipusu és a szakmai érdekképviseletek kozotti legjelentGsebb kiilonbség az
eszkozrendszeriikben van. Mig a szakszervezetek a valtozdsokat kovetve prébaljdk érdekeiket
a nyomasgyakorlas eszkozein keresztiili megvédeni, addig a szakmai érdekképviseletek
szamara sokkal inkabb a szakma érdekei mentén torténé valtozdasok megfogalmazasa,
kidolgozésa, a proaktiv egyiittm(ikddés az eszkéz. Amikor Eger elndk Ur azt mondja, hogy
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nincs eszkdz a kezében és egy Ujabb, semmilyen kévetkezménnyel nem jard jajkialtast, a
ytarsadalom figyelmét felkelt6 felhivast” fogalmaz meg, akkor a szakszervezetek
nyomasgyakorlé eszkdzeire gondol — hibasan.

Kapcsolat mas érdekképviseletekkel

e Arnyékszakszervezet — MOSZ
Eveken keresztiil a MOK igyekezett betdlteni egy orvosokat képvisel6 munkavallaldi
érdekképviselet szerepét is. Egészen addig, amig egy Alkotmanybirdsagi hatarozat ezt a
kérdést a helyére nem tette. Ezt kbvet6en sziletett az a gondolat, hogy a kamara
,Szolgdltasson” egy orvosszakszervezetet a tagjai szdmara. A nagy dobas akkor tortént,
amikor a kamaraban valé maradasrdl kellett nyilatkozni, mert ez nyitott alkalmat egy jelentés
tagtoborzdshoz. Aprd szépséghibdja, hogy jogilag kifogasolhaté a két kilondlléd jogi
személyiséggel rendelkezd szervezetbe vald belépés egy papiron két alairassal. Szerencsére
jogi lépéseket eddig senki nem tett. A MOSZ miikbédésével kapcsolatban szintén
kifogasolhatd, hogy az emlitett alairassal tagga valt orvosok egy jo része a mai napig sem
tudja, vagy nem emlékszik mdr belépett —e a szakszervezetbe. igy sok munkahelyen nem is
alakitottak szerveket, nincsenek valasztott tisztségviselGik, tagdijat sem feltétlenil fizetnek. A
MOSZ-ba be nem lépett kamarai tagok pedig joggal kifogdsolhatjak, hogy a kamarai
tagdijukbol miért tamogatnak, finansziroznak egy masik szervezetet.
Szerintem, ha mar megsziltik ezt a gyereket és most mar elég nagy, engedjiik el a kezét.
Lépjen ki a kamara arnyékabdl, térben, id6ben és anyagilag is legyen kiilonallé. Alakitsuk ki
azt az egylttmdkodést, amely az eltér6 eszkdzrendszerrel rendelkezé érdekképviseletek
kozosen biztositjdk a magyar orvosok szdmara az Osszehangolt és hatékony
érdekképviseletet.

e Magyar Rezidens Szovetség — mostohagyerek?
Az elmult években a leghatékonyabban miikod6 érdekképviselet az egészségligyben a
Rezidens Szovetség. Eszkdzhasznalatuk, a dontéshozdk irdnydban alkalmazott
nyomadsgyakorlas alapjan szakszervezetként mikodnek. Elszantak, hatarozottak, kreativak. Az
eddig elért kézzelfoghatdé eredményeik is minden elismerést megérdemelnek. A kamara
vezet6je részér6l azonban mégsem egyértelm( a viszonyulds a mozgalmukhoz. A
nyilatkozatok, a felhivasbdl vald kifelejtés, a kamara elndkének a rezidensi forumrdl
félidében torténd csondes tavozasa, a testileti ilésre torténd meghivas lemondasa, vagy a
kiildottkozgy(ilés napirendjérél vald lefelejtése.
A Magyar Orvosi Kamara nem teheti meg, hogy a tagjaibdl all6 két kilonallé
érdekképviseletet eltér6 mércével mérje. A MOSZ-szal azonos feltételek mellett kellene
egyuttm(ikodni a Magyar Rezidens Szévetséggel.
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A Magyar Orvosi Kamara javasolt célkit(izései

A magyar egészségligyi ellatérendszer problémaira valaszokat, megolddsokat kell az orvosoknak adni.
Az ellaté rendszer ilyen mérték( atalakitasa kapcsan vétek, vagy blin mintegy 30000 orvos szellemi
kapacitasat nem igénybe venni. Ne a csik hdzza a repil6t! Ennek a repilének mi, orvosok vagyunk a
motorja.

A klasszikus orvos-beteg viszony helyreallitasa

A Il. vildghdborut kdvetéen a kommunista ideoldégia mentén egy szocialista egészséggyari rendszert
hoztak létre, amelyben a munkasosztaly analdgidjara az egészségligyi dolgozdk, az orvosok is az ipari
munkarendhez és bérrendszerhez hasonld keretek kozott végezhették munkajukat. A rendszervaltast
kovetSen egyik kormany sem mert, vagy tudott nekilatni ennek a nagy ellaté rendszernek az atfogd
rendezéséhez. A folyamatos forraskivonasok a humaneréforrasok pazarlasa valsagba sodorta az
egész agazatot. Ez nem kizardlag hazai jelenség, jol lathatd, hogy kilondsen a humdanerdsforras-krizis
hasonléképpen a kérnyezd volt szocialista orszdgokban is valsaghelyzeteket eredményez.

A szocialista egészségligyi rendszerben sériilt a klasszikus orvos-beteg viszony, amelynek elemei a
bizalom, a személyes szolgaltatasnyujtas, az intimitds és a honorarium.

Az egészségligyi intézményeken bellli betegutaknak, ellatdsoknak is szabdlyozottan kell szervezédnie
a szakmaisag és a rdszorultsag elve mentén. Ez biztositja, hogy minden beteg az éllapotanak,
betegségének megfelels szintl ellatdsban részesiljon.

A beteg oldalan jelentkezd igény, amely a raszorultsagnal magasabb ellatasi szint irdnt jelentkezik az
olyan tobbletszolgaltatas iranti igény, amelyet meg kell fizetni. Lehet ez egydgyas-fird&szobas
kdrterem, vagy a betegség elldtasahoz az indokoltndl magasabb szakmai kompetenciaval rendelkezé
orvos személyes szolgdltatasa iranti igény.

Az alapelldtasban és a szakellatasban dolgozé orvosok szamara is definialni kell az altaluk nyujtott
szolgdltatdsok tartalmat a raszorultsdg szempontjabdl. Biztositani kell a vallalkozé haziorvosok, a
szakrendelGk orvosai szamdra, hogy a nem alap- és szakellatasi korbe, vagy munkaidén tuli, ill. nem a
raszorultsag elve alapjan indokolhatd szolgaltatasokért honorariumot szamolhassanak el.

Az egészségiigyi szolgaltatasok fogyasztovédelme

A tdrsadalombiztositasi alapokon nyugvd allami egészségiigyi rendszer tarsadalmi kontrolljanak
jelenleg leghatékonyabb rendszere a fogyasztovédelem, amelynek egészségligyre vonatkozé
rendszerét ki kell dolgozni. Ennek feltételeként szabalyozott minGségligyi rendszert kell az
egészségligyben kialakitani, amely egyuttal szabalyozza az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos
kockazatok kérdéskorét is. Torvényi korlatokat kell szabni annak az egyre terjed6ben |évé ipardgnak,
amely a tdrsadalombiztositasi pénzek, kozpénzek leszivasa érdekében orvosok egzisztencidjanak

,,,,,

huznak ki a rendszerbdl. Ezek jelentGs hanyada pedig nem is a karosulthoz kerdil.
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Osszefoglalas
e A MOK szervezeti felépitését és miikodését ujragondolni, majd ujragombolni
o Akamara belsé felépitése, tisztségvisel6k, bizottsagok, feladatok és hataskorok
o Atlathatéség a vezeték miikddésében, a déntéshozatalban és a gazdalkodasban
o Aképvisel6k valasztasi rendszerének megvaltoztatasa
o Teret, alkalmat és csatornakat a véleménynyilvanitashoz
o Osszefogas és egyiittm(ikodés
o A magyar egészségligyi érdekképviseletekkel, kamarakkal, szakszervezetekkel, civilekkel
o Nemzetkozi egylttmikodés mas orszagok kamardival
e Aktiv szerepvallalds, proaktivitas az egészségligyi rendszer atalakitasaban

Az elmult napokban t6bbszor megkérdezték, hogy mint a jelenlegi elnok egyik ellenjel6ltjének mi a
programom. Erre csak azt tudom valaszolni, hogy mit gondolok a Magyar Orvosi Kamarardl, a kamara
m(ikodésének altalam indokoltnak gondolt megvaltoztatasardl, az egészségligy és ezen belil az
orvosok helyzetének javitdsardl. Ha elképzeléseim bizalmat és teret kapnak, az lehet az alapja egy
olyan koz6s munkanak, amely alapjan elkésziilhet a Magyar Orvosi Kamara programja. Mert az
jelenleg nincs. Evek 6ta csapatban és konszenzuskeresés mentén dolgozom, ez is egy alapvetd
felfogds és munkamaddszerbeli kiilonbség a jelenlegi vezetd és koztem.

A tobbi elnokjeloltrdl

Dr. Eger Istvan

Az elmult évek bebizonyitottdk, hogy nem tudott javitani az orvoskar helyzetén. Vezet6i habitusa,
idénként konfliktusokat generalé temperamentuma tobb vdlsagos helyzetet teremtett a Kamara
szamara. Az utdbbi id6ben mar csak 6nmagat tudja ismételni ebben a kérben.

El6deink nem véletleniil szabdalyoztak két ciklusban a tisztségvisel6k lehetséges idejét.

Tehetségét, képességeit elismerem, amelyeket az egészségpolitika mas terlletein kivaldan
hasznalhatna.

Megvalasztdsom esetén szivesen kérném ki idénként véleményét.

Dr. Lotz Gabor

Okos és tehetséges szakember. Az érdekképviseleti munkdkba csak néhany hdnapja keriilt. EbbdI
fakadd hattérismeretei idénként hidanyosak, amelyeket id6nként a lelkesedésével kompenzal.
Véleményem szerint neki egyel6re nagy falat a kamarai elnokség. Titkari, vagy fétitkari feladatkoérben
inkabb el tudnam képzelni a mikodését.

Megvalasztdsom esetén szivesen latndm az elndkség tagjai kozott.

Dr. Papp Magor

A Semmelweis Egyetem Hallgatéi Onkormanyzatanak elnékeként, majd a Rezidens Szdvetség
elndkeként bizonyitotta vezetSi képességeit. A rezidensek altal kezdeményezett és Magor altal
irdnyitott mozgalom hivta fel eddig a legjobban a tarsadalom figyelmét az egészségligy és az orvosok
valddi helyzetére és kényszeritette a politikat a megolddsok iranydban valé elmozdulasra.

J6l kommunikal, Ggyesen mozog a média indai k6zott, néha ugyan a lendiilet egy-egy nyilatkozataban
tovabbviszi. Nincs rajta a MOK jel6ld listajan, noha kordbban szamitottuk a jelolésére.

Ha nem megy el kiilféldre komoly jové allhat elStte a szakpolitikaban.

Megvalasztasom esetén feltétleniil szeretném bevonni a Kamara vezetésének munkajaba.
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Eszrevételek a valasztas el6zményeirdl
Mottd: ,, Egyenls pdlydk, egyenld esélyek! — En kerékpdrral megyek.” Sandor Gyorgy

A kamarai tisztségvisel6k megvalasztdsa a meghirdetett hatdrid6k betartdsaval tortént. Harom
elnokjelolt keriilt a listara, amely az igért december 2-a helyett 3-an kerilt a MOK honlapjara. Nekem
sem sikeriilt els6re megtaldlnom a regisztracié utan a Dokumentumkdzpont 250. sora kornyékén. A
honlap cimoldalan mind6ssze a kdvetkez6 napon, vasarnap volt lathaté révidhirként egy utalds,
ahonnan azt az Ujabb hirek hamarosan elsodortdk. Csak miutan Keszthelyi Gyula honlapjardl az
orszagos sajtd is értesiilt a jeloltallitasrdl, akkor kerilt ki a MOK nyitéoldal Fékusz rovatdba a
Kildottkozgydlésrél informacio.

,Etikus kampany”

Kisérletet tettem az informacids szakadék atugrasara azzal, hogy a kamarai tagokat képvisel6é
orszagos kildottek listajat kerestem, majd miutdn nem talaltam, kértem a Kamara vezetését a névsor
és elérhet8ségek hozzaférését. Az Orszagos Ugyviteli Vezetd Urtdl kapott valaszban az etikus
kampanyra vald hivatkozdssal tagadta meg, de készséggel felajanlotta, hogy a bemutatkozasomat
felteszi a honlap Dokumentumkézpontjaba.

Mikdzben Eger elndk ur hetek-hénapok 6ta kampanyol, hirleveleket ad ki, médidban szerepel. Az
utdbbi napokban mar azt is megtudhattuk, hogy igazi sikeredz6ként a visegradi orszdgok
orvosszakszervezeteinek megallapodasa, a Magyar Rezidens SzOvetség eddigi sikerei és a NEFMI
egészségiigyi salatatdrvényének elfogadasa mogott is O all. S6t talan hamarosan azt is megtudhatjuk,
hogy a szlovak kollégak mozgalmanak sikere is neki koszonhet6.

Szdéval a kamarai tagok altal megvalasztott képvisel6k adatai a valaszté tagok el6tt titkosak. Igaz, hogy
a széles nyilvanossag elStt a munkankbdl adéddan valamennyilink neve, munkahelye, cime, telefonja
stb. megtaldlhato az interneten, csak onnan kicsit macerds 6sszeszedni. Ldm mi mindenre j6 az etika!
Természetesen jogszabaly, alapszabaly nem sériilt, csak kicsit huzatos ez a jatszétér, ahol a nagyfiuk
mondjak meg a jatékszabalyokat.
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