Mit kell tudni az alkotmanyjogi panaszrél?

Az alkotmanyjogi panasz egy végsé jogorvoslati eszkdz, amely a polgarok Alaptérvényben
biztositott jogainak védelmére szolgal. Alkotmanyjogi panasszal az Alkotmanybirésaghoz
lehet fordulni. A panaszeljarasban kizardlag jogszabalyi rendelkezés vagy birdi dontés
jogszeriiségét (ti. Alaptérvénnyel valé dsszhangjat) lehet vitatni. Panaszeljarast csak az
indithat, akinek mas jogorvoslati eszk6z nem all rendelkezésére.

Toébbféle panaszeljaras létezik. Az egészségugyi dolgozok végkielégitésének ligyében az
un. kozvetlen alkotmanyjogi panasz eljaras meginditasara nyilik lehetéség. Ebben a fajta
panaszeljarasban a panaszos azt allita az Alkotmanybirésaghoz cimzett inditvanyaban,
hogy egy torvényi szabaly miatt olyan jogsérelem érte, amit kizarélag az Alkotmanybirésag
tud orvosolni, mégpedig ugy, hogy megsemmisiti a jogsérté rendelkezést.

Mit tartalmaz a honlaprél letoltheté inditvany?

A honlaprdl letélthetd inditvany azt kéri az Alkotmanybirésagtél, hogy semmisitse meg az
egészseglgyi szolgalati jogviszonyrdl szol6 térvénynek azt a rendelkezését, amely specialis
végkielégitési szabalyokat allapit meg azokra az egészseéglgyi és egészségigyben
dolgozokra nézve, akik ugy dontottek, nem irjak alda az egészséglgyi szolgalati
munkaszerzddést. E térvényi szabaly értelmében ugyanis a jogviszonyvaltast elutasité
dolgozok, akiknek torvény erejénél fogva sziint meg a munkaja, joval kisebb Osszegl
végkielégitésben részesulhettek, mint amelyben akkor részesiltek volna, ha a munkaltaté
dontott volna elbocsatasukrol.

Az inditvany szerint ez a szabalyozas sérti az Alaptérvényben rdgzitett tulajdonhoz valé
jogot. A végkilégités ugyanis szerzett jog, amelyért az érintettek keményen megdolgoztak:
abban a tudatban végezték nehéz és felel6sségteljes munkajukat hosszu éveken keresztl,
hogy ha jogviszonyuk nem a sajat elhatdrozasukbdl szinik meg, méltdnyos Osszegi
végkielégités illeti meg 6ket. Ezt a ,jogos varomanyt” pedig védi a tulajdonhoz valé jog. Ezt a
jogot, mint minden mas alapjogot, csak kényszerit okbdl — és ilyen okbdl is csak aranyosan
— szabad korlatozni, ilyen kényszerit6é okot azonban nem lehet a szabalyozas mogott
azonositani. Az inditvany azt is allitia, hogy a szabalyozas a hatranyos megkulénboztetés
tilalmaba is Utkozik, mivel elfogadhaté indok nélkll szallitja le a jogviszonyvaltast elutasitok
végkielégitésének 6sszegét a velik 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé dolgozdkhoz képest.

Lehetek inditvanyozé én is? Erdemes kitéltenem a mintat, és eljuttathom az
Alkotmanybirésaghoz?

On is lehet inditvanyozd, ha megfelel az alabbi feltételeknek:
e On nem irta ala az egészségligyi szolgalati munkaszerzddést, ezért megsziint a
munkahelyeként szolgalo egészségugyi intézményben,
e a megszint munkahelyén Ont kézalkalmazottként foglalkoztattak,
e ha a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltétt ideje legalabb 5 év hosszusagu volt

Hogyan kell kitéltenem az inditvanyt?



Toltse le az inditvanyunkat a honlaprol és nyissa meg egy szdvegszerkesztd
programban. A kitdltend6 részeket szinekkel jeldltik.

El6szor személyes adatait (név, sziletési hely és id6, anyja neve, lakcim) kell
beirnia, ezek helyeit sargaval jeloltuk.

Az inditvany 2. a) pontjaban, ahol a személyes érintettségét kell igazolnia az
inditvanyozénak, meg kell adnia az gy elddéntése szempontjabdl jelentés
foglalkoztatassal kapcsolatos adatokat, ezek helyeit rézsaszinnel jeloltik. A
kovetkezé adatoknak kell itt szerepelnie:

e a kdzalkalmazotti jogviszonya kezdetének datumat

e a munkaltatdé egészségugyi intézmény nevét

e az On beosztasat (pl. szakorvos, apold stb.)

Meg kell adnia, hogy ténylegesen hany havi és az alapjan milyen 0Osszegl
végkielégitésben részesllt, illetve hany havi és az alapjan milyen &6sszegi
végkielégitésben részesilt volna, ha a kdzalkalmazottakra vonatkozo altalanos
szabalyok szerint kapott volna végkielégitést. Ennek helyét kék szinnel jeldltik.

A kozalkalmazottakra vonatkozé szabalyozas szerint a kdzalkalmazott
végkielégitésének mértéke, ha a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltétt id6 legalabb
a) harom év: egy havi,

b) 6t év: két havi,

c) nyolc év: harom havi,

d) tiz év: négy hauvi,

e) tizenharom év: 6t havi,

f) tizenhat év: hat havi,

g) hasz év: nyolc havi

tavolléti dijanak megfelel 6sszeg.

Ha On tudja, mennyi volt a tavolléti dija a jogviszony megsziinésének idépontjaban,
és ki tudja szamolni, mennyi lett volna a végkielégitése a régi szabalyok alapjan, irja
be a kékkel jelolt mezdbe, ez esetben toérdlje a zolddel jeldlt részt.

Ha On nem tudja, mennyi volt a tavolléti dija a jogviszony megsziinésének
idépontjaban, ezért nem tudja kiszamolni, mennyi lett volna a végkielégitése a régi
szabalyok alapjan, azt javasoljuk, kérjen tajékoztatast errél a volt munkaltatojatél.
Amennyiben a munkaltatétél nem kap informaciét 2021. majus 15-ig, nyujtsa be a
panaszt azzal a szdveggel, amit zolddel emeltlnk Ki, |vagyis amely arra vonatkozik,
hogy a munkaltatotol kapott tajékoztatast pétidlag fogja becsatolni.

Az inditvany 2. a) pontja lehet&séget ad arra, hogy On részletesen kifejtse, hogy az a
tény, hogy az Ont eredetileg megilletd végkielégités egy részétél elesett, milyen
nehézséget okoztak az On szamara (pl. hiteltdrlesztési nehézségek, megélhetési
nehézségek). Ezt a részt narancssargaval jeloltik. Ezt nem muszgj kifejtenie. Ha
nem szeretne err8l irni az Alkotmanybirésagnak, egyszerlien huzza ki ezt a
bekezdést.



5. Ha végzett az adatok kitoltésével, ki kell nyomtatnia az inditvanyt és azt ala kell
irnia.

6. Az Alkotmanybirésag honlapjardl téltse le az un. ,Adatkezelési nyilatkozatot” innen:
https://www.alkotmanybirosag.hu/nyomtatvanyok. Ebben arrél kell nyilatkoznia, hogy
hozzajarul-e nevének nyilvdnossagra hozataldhoz. Ha nem szeretné, hogy a neve
nyilvanos legyen, huzza ala a NEM jarulok hozzg opciot. (Az Alkotmanybirésag
minden inditvanyt kdzzétesz honlapjan. Ha On nem jarul hozza nevének
nyilvanossagra hozatalahoz, akkor az inditvanyban ki lesz takarva az On neve, igy
senki nem tudja meg, hogy az inditvanyt On nyujtotta be.)

7. Az inditvanyhoz hozza kell fiiznie a sziikséges mellékleteket, nevezetesen

- a kozalkalmazotti kinevezést igazold6 dokumentumot
- az adatkezelési nyilatkozatot.

Hogyan juttassam el az inditvanyt az Alkotmanybirésagnak? Meddig kell postara
adni?

Sajnos az Alkotmanybirésag el6tti eljarasok papiralaptu eljarasok, elektronikus

kapcsolattartasra jelenleg még nincs mod. Ezért a kinyomtatott és alairassal ellatott
inditvanyt csak az alabbi médokon lehet benyujtani:

1. postai Gton, ajanlott levélként, a 1535 Budapest, Pf. 773. cimre kildve
2. személyesen, hivatali idében, az Alkotmanybirésag épuletében atadva

A jarvanyhelyzetre figyelemmel, ha teheti, kérjuk postai uton kildje el beadvanyat.
Meddig kell benyujtanom az alkotmanyjogi panaszt?

A panasz benyujtasanak hatarideje:

2021. majus 17.

Ez azt jelenti, hogy az inditvanyt legkésébb ezen a napon postara kell adni, vagy
személyesen be kell vinni az Alkotmanybirésagnak. A hataridé jogvesztd, ami azt jelenti,
hogy annak elteltét kdvetéen az Alkotmanybirdésag el6tt mar nem tud jogorvoslattal élni a
csOkkentett 6sszegl végkielégités kapcsan az, aki hataridében nem nyujtott be inditvanyt.


https://www.alkotmanybirosag.hu/nyomtatvanyok

