Az Ujratervezés orvoscsoport
programja egy jobb Magyar Orvosi
Kamaraért

Honfitarsaink egészségének és a betegek biztonsagos ellatdsanak ligye évtizedek ota

nélkiilozi a mélto figyelmet és a szilikséges forrasokat.

A hatékonyan miikod6 egészségligyi intézmények - ahol a betegek és az orvosok is

biztonsagban érezhetik magukat -, egy jol m(ikodo tarsadalom fontos pillérét jelentik.

Ma az egészségiigyi dolgozok csak egészségiliket kockaztatd onkizsakmanyolassal tudjak
életfeltételeiket biztositani. Mindehhez az egészségiigy intézményrendszerének
szétesése, szabalyozasi, irdnyitasi és etikai valsdga tarsul. Orvos és beteg a
maganegészségiigy felé sodrddik, igy egészségligylink kettészakad a szegények és
gazdagok rendszerére. Kollégaink sokszor valasztasra kényszeriilnek a koz szolgalata és

a tisztes jovedelem kozott.

A véaltozashoz vissza Kkell szerezniink hivatasunk tarsadalmi rangjat és vissza kell
allitanunk az egészségpolitikaban a szakmai szempontok elsddlegességét. Az
elmult évek tapasztalata azt mutatja, hogy nem éltiink megfeleléen az
érdekérvényesitési lehet6ségeinkkel, pedig alapvetéen csak magunkra, sajat

szervezOdéseinkre szamithatunk.

Az orvostarsadalomnak sajat kezébe Kkell vennie a sorsat, és élnie kell
onigazgatasi, 6nkormanyzati lehet6ségeivel. Ehhez egy erds, megujult, és bovitett

jogosultsagokkal rendelkez6 kamarara van sziikség.

Az Ujratervezés csoport azzal a céllal jott 1étre, hogy a Magyar Orvosi Kamarat egy olyan
szervezetté tegye, mely aktiv szerepet vallal a magyar egészségiigy felemelésében,
és ehhez tisztességes élet és munkafeltételeket viv ki az egészségiigy dolgozoi
szamara. Programunkat a MOK tagjainak irtuk, szem el6tt tartva, hogy az orvosok az

egészséges tarsadalom védelmezdi, igy az orvosok érdekérvényesitése egyben a betegek



jobb gyo6gyulasanak tigyét is szolgalja.

A stabil egészségligy szilard orvosi életitra épil, ezért programunkban az orvosi

hivatas szakaszainak kritikus kérdéseit helyeztiik el6térbe:

Az orvostanhallgatok 40%-a nem a magyar egészségiigyben képzeli el a jovot.
Jelenleg nincs, és érdemi beavatkozas, hiteles jovokép nélkiil nem is lesz
megfelel6 utanpotlas. Arra toreksziink, hogy aki 2019-ben kezdi el az egyetemet,
az 2025-ben mar itthon talalja meg hivatasat és megélhetését. Fontosnak tartjuk,
hogy leend6 kollégaink alakitdi lehessenek az &ket fogadd rendszernek, igy a

MOK-nak is.

Jelenleg aranytalanul nagy részben a fiatal orvosok, a rezidensek viszik a
vallukon az egészségiligyet. A teher pedig 6riasi. A fiatalok hamar kiégnek, és a
szakvizsga megszerzése utan sokan elhagyjak az orszagot. Ezért a programunk
alkotasaban kiemelten vettiik figyelembe a rezidensek problémait, megsziintetve
ezzel az elvandorlas egyik okat, a nem megfeleléen miikod6é szakképzési

rendszer hibait.

Egy egész generacidnyi szakorvos kiilfoldon keresi az egzisztencidlis és szakmai
boldogulas lehet&ségét, mikdzben ez a korosztaly kellene, hogy kezében tartsa a
betegek gyogyitasanak napi szakmai feliigyeletét. Nem adjuk fel, tisztességes
bérek és szakmai kornyezet teremtésével 6ket - és frissité szemléletiiket -

hazahozzuk.

Az elmult 70 évben a magyar orvosok Kkitartottak, és magukat nem kimélve
szolgaltdk a magyar tarsadalmat. Az orvosok fajdalmasan kordn halnak.
Kollégaink jelent6s része nyugdij mellett is dolgozik, hiszen sok helyen &k
jelentik az utols6 lehetdséget a gyogyitasra. A programunk sikere esetén a
nyugdijas orvosokért, egzisztencialis helyzetiik biztositasaért kiemelten fog

kiizdeni a kamara, erds tamogatasunkra szamithatnak.



Minéséggarantalt, korszerii és magas szinvonalu orvoslast csak magas szinti
egzisztencialis és szakmai autondémiaval rendelkez6 orvosok képesek miivelni.
Ennek megteremtése és folyamatos megorzése, feliigyelete a MOK egyik {6 célkitizése
kell legyen. Mé&lto orvosi életpalyat kell kiharcolni. Ehhez elengedhetetlen maganak a
Magyar Orvosi Kamaranak a reformja. Egy atlathato, széles korli részvételen alapuld
demokratikus alapokon nyugvd testiiletet hozunk létre. Ebben a folyamatban kiemelten
szamitunk azokra, akik eddig is a Kamara miikodtetésén dolgoztak, de ugy érzik, hogy

erOfeszitéseik nem hasznosultak.

A program egyes elemei talmutatnak a Kklasszikus kamarai kildetésen és
szakszervezetekre jellemzé érdekvédelmi feladatokat fogalmaznak meg. Ugy gondoljuk,
hogy érdemi szakszervezeti tevékenység hidnyaban a Kamaranak dtmenetileg ilyen

szerepet is fel kell vallalnia.

Az Ujratervezés csoport programjaval egyetértd, azt képviseld jeloltek megvalasztasa
esetén 2019-ben a Magyar Orvosi Kamara a kévetkezé programpontok koré szervez6dé
javaslatot készit el, és az orvostarsadalom 6sszefogasaval el kivanja érni a Kormanynal

annak megvaldsitasat.



Egzisztencialis autondmia
A szaktudashoz és a vallalt felel6sséghez mélt6 bérek és juttatasok

e Célunk, hogy a kovetkezd 5 éves ciklusban elérjiik - az egészségiigyért felel6s
miniszter altal is indokoltnak tartott - brutté 1.5 milli6 forintos szakorvosi
jovedelmet.

Fokozatos, de jelent6s kezdeti béremeléssel jar6, jogszabalyban rogzitett

béremelést kivanunk kiharcolni.

e A fenti jovedelem a kozfinanszirozott szolgaltatdst nyujté tagok esetében

jogallastol fiiggetlentil legyen biztositva. (pl. vallalkozas)

e A rezidensek, kezd6 orvosok 6sztondijak helyett a szakorvosi bérhez kotott

fizetést kapjanak, melynek mértéke a kezd6 szakorvosi bér 70%-a.

e Korrekt, kiszamithaté6 bértablaval fel kell szdmolni a szakteriiletek kozott
jelenleg  észlelhetd tOobbszords  kiillonbségeket, mely destrudlja az

orvostarsadalom egységét, torzitja az orvosképzést.

A munkaviszony jogallasanak rendezése
A megujult kamaran beliil harcolunk azért, hogy
e azlgyeleti id6 szamitson bele a szolgalati id6be.

e A nyugdijas orvosok kozfoglalkoztatdsa korlatozas és kiilon engedély nélkiil

legyen lehetséges a nyugdjij foly6sitdsa mellett is.

¢ A nyugdij legyen filiggetlen barmely egyéb jovedelem 6sszegétdl ugyaniugy, mint
a kozszféran kivill. A vonatkoz6 korlatozo jogszabalyok és rendelkezések

visszavonasat fogjuk kezdeményezni.



Biztonsag

Biztonsagos betegellatas megteremtése a Kamara altal

A betegbiztonsag érdekében kezdeményezziik a szakmai minimumfeltételek
fellilvizsgalatat és kamrai tagokként részt vesziink azok észszer(

megallapitasaban.

Kezdeményezziik tovabba egy intézkedési terv létrehozasat annak érdekében,
hogy megfelel6 forrasok bevonasaval és az intézményrendszer atalakitasaval -
egy kozosen jovahagyott fejlesztési terv alapjan-, minden egészségligyi

szolgaltaté megfelelhessen a minimumfeltételeknek.

Szorgalmazzuk, hogy az orvosszakmai szervezeteink, tarsasagaink valjanak a
szaktertletiiknek felel6s képvisel6ivé, és sajat hatdskorben alkothassak meg a
szakmai iranyelveket, az ellaitds mindségét garantdlé rendszereket,

protokollokat.

Javaslatot tesziink az elldtds mindségi mutatoinak kialakitdsara, illetve az
intézmények rendszeres szakmai auditadlasanak bevezetésére. A Kamara is

vegyen részt az ezzel kapcsolatos szakmai munkaban.

Fellépiink annak érdekében, hogy az intézmények szakmai mutatdi és a szakmai
auditok eredményei nyilvanosak legyenek. A Kamara a sajat honlapjanak
nyilvanos felliletén tegye ezeket kozzé. A Kamara hozzon létre egy olyan online
feliiletet, ahol az ellatéhelyek szolgaltatasat az allampolgarok nyilvanosan

értékelhetik.

Tisztasag

Sziinjon meg a halapénz

Kezdeményezziik, hogy a Kamara nyilvanos tarsadalmi vitat nyisson a halapénz

megsziintetésének lehetdségeirdl, és a Kormanyzattal kozosen dolgozzon ki a



kovetkez6 5 évre vonatkozd konkrét intézkedési javaslatot. Kezdetben

elsdsorban pozitiv 6sztonzdk rendszerét tamogatjuk.

Az etikai kodex mddositasa szilikséges, hogy az a tisztességes tobbség szemléletét
és érdekeit képviselje. Az etikai eljarasok és hatarozatok transzparenssé tétele,
illetve a halapénz visszaszoritasa érdekében be kell zarni a kédex jelenlegi

kiskapuit.

Kezdeményezziik, hogy a magan és lizleti alapu kezeléseket és ezek pénziigyeit

atlathatdan valasszak el a kozfinanszirozott ellatasoktol.

Szakmaisag

Téritésmentes szakmai tovabbképzés lehetdsége

Célul tlzzik ki, hogy a kozfinanszirozasa elldtdsban dolgozék kotelezd

tovabbképzéseinek dijat az dllam vallalja magara.

Javasoljuk, hogy a Kamara tegyen javaslatot arra, hogy szakmai
tovabbképzéseket csak  MOK  akkreditacioval  szervezhessenek  és
tdAmogathassanak cégek vagy vallalkozasok, kivéve a tovabbképzést is szolgald, a

szakmai tarsasagok altal szervezett kongresszusokon 1év§ kiallitasokat.

Hatarozott részvétel szakmai dontések elokészitésében

A tagok egészségpolitikaval és az intézményrendszer miikodésével kapcsolatos
javaslatait és véleményét rendszeresen kérdezze meg a Kamara, és a tagsagot

érdekld kérdésekrél rendezzen vitaférumot, konferenciat.

Koveteljik, hogy a Kamaranak a szakmai intézkedések jogszabalyba foglalasa
elott legalabb 30 munkanap alljon rendelkezésére, hogy azokat megvitathassa,

valamint azokhoz javaslatokkal élhessen.

A Szakmai Kollégium tagjainak kivalasztasi rendszerét feliil kell vizsgalni, erre

vonatkozoan targyalasokat kezdeményeziink az illetékes tarcaval.



Javasoljuk, hogy a tagsdg visszajelzése és problémafelvetései alapjan a Kamara
készitsen szakmai, egészségpolitikai javaslatokat és kezdeményezze azok
megvitatasat az érdekeltekkel (kormany, tarsadalombiztositd, énkormanyzatok
stb.)

Kezdeményezziik, hogy a Kamara inditson rendszeres egyeztetéseket az
egészségligy és az egészségtudomanyi oktatds és kutatas teriiletén miikodd
érdekvédelmi és mas tarsadalmi  szervezetekkel, koztestiletekkel,

Magyarorszagon és az Eurépai Unidban is.

Korszerli miikodés

E-Kamara

A Kamara megujitdsanak, élévé tételének, a részvételi demokracia
megvaldsitdsdnak alapja a kamarai honlap portalla, a tarsasagi élet belsé
nyilvanossagu terévé fejlesztése. A Kamarat é16 szervezetté kivanjuk tenni, ezért
a jelenlegi kiildott alapu szervez6dés kizarélagossaga helyett mindenki szamara
aktiv részvétel lehet6ségét biztositd, internetalapi szervezetet hozunk létre.
Hangsulyos kérdésekben ez altal széles tadmogatds nyerhetd, és a tagok

kozvetleniil bekapcsolédhatnak a munkaba és a dontési folyamatokba.

Létrehozunk egy olyan, a tagok szamara elérhetd zart elektronikus feliiletet, ahol

a szakmai javaslatok beterjeszthetéek és megvitathatoak.

Létrehozzuk a Kamara tagsagi jogviszonnyal kapcsolatos teljes ligyintézési
folyamatdra alkalmas elektronikus rendszert. Ez biztositja a tisztségvisel6k
megvalasztasaval, a gazdalkodassal és szakmai javaslatokkal kapcsolatos

szavazasok teljeskorti online lebonyolitasat.

Kezdeményezziik az internetes tavoktatas formajaban elvégezhetd kotelez6

szakmai tovabbképzések létrehozasat.



Széles korii kamarai szolgaltatasok

Létrehozzuk a szakmai jogszabalyok, iranyelvek, allasfoglalasok szakmak és
témak szerint is kereshetd és letolthetd adatbazisat, illetve jogszabalyfigyeld és

tajékoztatd rendszer miikodtetését.

Az 4llami szervekkel (pl. OTH, NEAK, AEEK) egyiitt létrehozzuk a naprakész,
folyamatosan aktualizalt, interaktiv médon kereshet6 teriileti ellatasi adatbazis,

ideértve a diplomas tagok szolgaltatasait is.

Jogi magyarazatok és szakmai segédletek gyljteményét mikodtetjik a
felhasznal6i igényekre optimalizadlva (pl. szerz6dés NEAK-kal, szerzdédés

vallalkozoként stb.).

Ingyenes  hirdetési  lehet6séget  biztositunk a Kamara  honlapjan

munkakozvetitéssel, helyettesitésekkel kapcsolatban.

Ertiink dolgozd, erés, harcolni kész Kamara

Utéképesség, a torvény adta keretek teljes kihasznalasa és tagitasa

A Kamaranak, lehet6ség szerint, a mindenkori kormanyokkal egyiittmiikodve,
hatdrozottabban kell érvényesitenie az egészség és az egészségligy érdekeit. Ez a
markans érdekérvényesités ugyanakkor nem kapcsol6édhat semmilyen politikai
parthoz, mozgalomhoz, kizarélag a korszerdi orvoslas bizonyitékai és a szakmai

megfontolasok teremthetik meg az alapjat.

Fenntartjuk a jogot, hogy az elmult években a MOK mell6zésével, jogalkotasi
torvényt megsértve meghozott egészsegiigyi jogszabalyok jogi fellilvizsgalatat

kezdeményezziik.

Kezdeményezziik az orvosi sztrajk jogi feltételeinek tisztazasat.



A MOK tagsaga, sziikség esetén az egészségiigy (betegek és orvosok)
érdekérvényesitéséhez hasznalni fogja az Onkéntes tilmunka felmondasanak

torvényben rogzitett és jog altal védett intézményét.

Atlathaté és mértéktartd, puritan gazdalkodas

Nyilvanossa és teljesen atlathatova tessziik a kamara gazdalkodasat, ideértve a
tisztségvisel6k juttatasait, személyes koltéseit és a tisztségviselok altal kotott
szerz6déseket is. Legyen elérhet6 a Kamara honlapjan minden bevétele és

kiadasa - kozértheto és kovethetd formaban.

Kezdeményezziik, hogy a Kamara kapja meg a kozfeladatai ellatasdhoz sziikséges
allami forrasokat, illetve megteremtjiik a tagdij és a tagi szolgaltatasok
aranyossagat. A kamarai tagdij legyen aranyos a tagok jovedelmével. Az uj
tagdijrendszer kidolgozasaig a rezidensek és a nyugdijasok tagdijat a jelenlegi

felére csokkentjiik.

A tisztségvisel 6k javadalmazasat (munkaid6 ardnyosan) az azonos kord gyakorlo
orvosok atlagjovedelmének megfeleléen hatarozzuk meg, ideértve a Kamara

elnokének fizetését is.

Atlathaté miikodés

Lehet6ové tessziik, hogy a MOK kiilonb6z6é szintli testiileteinek javaslatai a

szavazasok el6tt legyenek elérhet6ek és megvitathatéak a MOK honlapjan.

Kezdeményezziik, hogy a Kamara tegye lehet6vé a szakmai javaslatok és

allasfoglalasok nyilvanos véleményezését, megvitatasat minden tag szamara.

Biztositjuk a Kamara honlapjan valamennyi etikai hatarozat szabad

hozzaférhet6ségét.

Javasoljuk, hogy a tisztségvisel6k mandatuma maximum 2 ciklusra szoljon.



A tagjaiért kialld, ket segitdé kamara

A tagjait rendszerszinten érint6 munkaligyi és jogi eljarasokban téritésmentes

jogsegélyszolgalatot és képviseletet biztositunk.

Lehet6séget biztositunk a tagdij csokkentésére, vagy atmeneti elengedésére,

munkaképtelenség vagy gyermekvallalas esetén.

Javasoljuk, hogy a Kamara 1épjen fel annak érdekében, hogy a kozfinanszirozott
ellatast végzdé egészségligyi vallalkozasoknak a kozfeladat ellatasabol fakado

bevételek utan ne kelljen ipar(izési adoét fizetnie.

Nyitott szemlélet

Kezdeményezziik, hogy a rezidensek képvisel6je véleményezési joggal a MOK

elnokségébe tagot delegalhasson.

Javasoljuk, hogy a négy, magyar orvostudomanyi kar egy-egy delegdltja legyen

tagja véleményezési joggal a Kamra dontéshozo testiiletének.

Lehetdséget biztositunk, hogy a Kamara rendszeres kapcsolatot tartson az
egészségligy és az egészségtudomanyi oktatds és kutatas teriiletén miik6do
érdekvédelmi és mas tarsadalmi szervezetekkel, koztestiletekkel itthon és az
Eurépai Unidban, ezzel erdsitve a jé példak itthoni alkalmazasat és az érdekeink

érvényesitését.

Kozeljovo

Csoportunk alulrdl épitkezik és demokratikus értékek mentén szervezédik, ahol

helye van a Kamara minden tagjanak, legyen szé palyajat éppen elkezdd rezidensrdl,

vagy egykor a Kamara alapitdsandl segédkezd kollégardl. A célunk egy erds, tettre

kész Kamara életre hivasa. Kiemelten szamitunk azok részvételére, akik eddig is a



Kamara miikédtetésén dolgoztak, de ugy érzik, hogy ero6feszitéseik nem megfelel6en

hasznosultak.

2019 aprilisaban a Magyar Orvosi Kamara kiildotteket valaszt. Ennek a
valasztasnak dontd hatdsa lesz a magyar egészségiigy kovetkez6 5 évére. Kitiintetett
lehet6ség ez, hogy sajat keziinkbe vegyiik a sorsunkat és megallitsuk elszakadasunk

az europai orvoslastol.

Elérhet6ségeink

Facebook: Ujratervezés (https://www.facebook.com/groups/176959783252137/)

honlap: www.tervezzujra.hu

e-mail: mokujratervezes@gmail.com


https://www.facebook.com/groups/176959783252137/
http://www.tervezzujra.hu/
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