AZ INNOVATIV GYOGYSZERGYARTOK EGYESULETENEK (IGYE) TRANSZPARENCIA KODEXE AZ
IGYE VALLALATOK ALTAL AZ EGESZSEGUGYI SZAKEMBEREKNEK ES AZ EGESZSEGUGYI
SZERVEZETEKNEK NYUJTOTT JUTTATASOK KOZZETETELEROL
(,TRANSZPARENCIA KODEX”)

A TRANSZPARENCIA KODEX HATTERE

A Villalatok hisznek abban, hogy a gyégyszeripar és az egészségiigyi szakemberek kozotti egyiittmiikddés
jelentds és pozitiv hatdst gyakorol a betegelldtds mindségére és a jovébeni kutatdsok értékére. A Villalatok
elismerik, hogy az ipardg és az egészségiigyi szakemberek kozotti egyiittmtikédés adott esetben
bsszeférhetetlenséghez vezethet. Ebbdl kovetkez8en a szakmai és ipardgi szervezetek — beleértve a
Villalatokat is — Transzparencia Kédexeket és irdnyelveket dolgoztak ki annak érdekében, hogy ez a kapcsolat
a betegek, a kormanyzatok és més érdekeltek 4ltal is elvart magas szintii szakmai feddhetetlenséget tiikkrozzon.

Ahhoz, hogy tovabbra is sikeresek maradhassunk, az énszabalyozésnak teljesitenie kell a névekvé tdrsadalmi
elvérasokat. Kilonosen novekvd igény mutatkozik arra, hogy a véllalatok és a tirsadalom kézotti
egylittmiikddés ne csupan feddhetetlen, de atldthaté is legyen.

Ezekkel az alapelvekkel ésszhangban a Villalatok tgy vélik, hogy a gydgyszeripar jévébeni sikerének
szempontjédbdl kulcsfontossagi, hogy megfeleljen a tdrsadalom megnévekedett elvarasainak. A Villalatok
ezért ugy hatéroztak, hogy a mar érvényben 1év§ szabalyozésuk, a Gydgyszer-kommunikacié Etikai Kddexe
mellett létrehozzék az ipardg és az Egészségiigyi szakemberek, illetve Egészségligyi szolgéltatok/szervezetek
kozotti egyiittm(ikodés részletes kozzétételére vonatkozd kovetelményeket tartalmazé Transzparencia
Ko6dexet. A Villalatok biznak abban, hogy e 1épéssel e kapcsolatok a kozvélemény szdmadra is ellendrizhet6vé
és megérthetévé valnak, midltal novekszik az érintettek gy6gyszeripar irdnti bizalma.

A Villalatok meglétésa szerint a betegek és més érintettek érdeke, hogy ez az egyiittmiikodés mihamarabb
4tlathatévé véljon. A Transzparencia Kédex természetébsl fakaddan, az Onszabilyozds jegyében a jogi
norméknal szigonibb kivetelményrendszert fogalmaz meg.

A kozzétételi kotelezettség a 2015. naptéri évben megval6sulé juttatasok 2016. évi jelentésével kezdSdik. A
Villalatok e Transzparencia Kédex rendelkezéseit a vonatkozd versenyjogi és adatvédelmi térvényekkel és
rendeletekkel, illetve minden més vonatkoz6 jogi kévetelménnyel 6sszhangban hozték létre.

A Transzparencia Kédex megfelel az European Federation of Pharmaceutical Industry Associations (EFPIA: a
Gyégyszeripari Egyesiiletek Eurdpai Szdvetsége) Transzparencia Kédexe a gydgyszeripari véllalatok dltal az
egészségiigyl szakembereknek és az egészségiigyi szervezeteknek nyujtott juttatdsok kozzétételérsl
kovetelményeinek.

Jelen Transzparencia Kédexet az IGYE kézgytilése elfogadta, annak médositdsdra a Kézgytilés jogosult, azonban
a Kozgytilés felhatalmazza az IGYE Elnokségét, hogy jogszabélyvéltozis esetén a Transzparencia Kédexet sajat
hatéskérében sziikség szerint médositsa.

Az IGYE Villalatai, valamint a Kédexhez csatlakoz6 vallalatok jelen Transzparencia K6dex sz6 szerinti elirdsait

és a Transzparencia Kédex szellemét magukra nézve kotelezd érvénytinek tekintik.

Budapest, 2013.12.12.
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A gyakrabban hasznilt kifejezések és roviditések meghatirozisa
(6sszhangban a Gydgyszer-kommunikédcid Etikai Kodexében meghatdrozort fogalmakkal)

Egészségiigyi Szakember

Villalat(ok)

KozzéteendS rendezvény

Egészségiigyi
szolgaltaté/szervezet

Kedvezményezett

Kutatds-Fejlesztési
juttatas

Juttatis

Az az egészségiigyi szakképesitéssel rendelkez8 személy (igy példdul orvos,
gyogyszerész,  egészségiigyl  szakdolgozd,  egészségiigyi  szolgdltatd
személyzetének tagja vagy més, az egészségiigyben tevékenykedd szakember),
aki a gyoégyszerek ajanldsdban, rendelésében, beszerzésében, értékesitésében,
forgalmazasdban vagy alkalmazédsiban, és a betegelldtisban szerepet jitszik
kivéve a gydgyszer-gyartdk, forgalmazok és a gyégyszer—négykereskedé’k
alkalmazottai.

A magyarorszégi Innovativ Gyodgyszergydrték Egyesiiletének tagvillalatai
illetve ezek lednyvallalatai vagy kapcsolt vallalkozésai, valamint barmely olyan
gyogyszergyértd, -nagykereskedd vagy -forgalmazé, aki csatlakozik a jelen
Transzparencia Kédexhez és aldvetési nyilatkozatban azt magara kételezének
ismeri el.

Valamennyi a biztonsdgos és gazdasdgos gyogyszer- és gyogyaszatisegédeszkoz-
ellatés, valamint a gydgyszerforgalmazas altaldnos szabalyairél sz6lé 2006. évi
XCVIIL térvény szerinti ismertetést segits vagy szakmai tudomanyos rendezvény
amelyet a Villalat tdmogat vagy szervez, és barmely mas, Egészségiigyi
szolgéltatd/szervezet képvisel8jével vagy Egészségiigyi Szakemberrel szervezett
taldlkozdé (egyiitt: ,Kozzéteendd Rendezvény”), amelyen a Egészségiigyi
szolgaltaté/szervezet képviselSje vagy a Egészségiigyi Szakember részvételét és a
kapcsolédé  koltségeket a Vallalat dltal kozvetve vagy kozvetleniil,
ellenszolgéltatds nélkiil vagy szolgiltatds ellentételezéseként nyujtott Juttatés
fedezi.

Bérmely az egészségiigyrSl sz6l6 torvény szerinti egészségiigyi szolgdltatd,
illetve barmely olyan szervezet, amelynek kozremtikddésével a Vallalatok &ltal
adott Juttatds kozvetve vagy kozvetleniil az Egészségiigyi szakemberekhez jut.
Kivételt képeznek a Betegszervezetek és a gydgyszer-gyarték, forgalmazok,
illetve gydgyszer-nagykereskedsk.

Béarmely Egészségiigyi szakember vagy — adott esetben — Egészségiigyi
szolgaltaté/szervezet, akinek/amelynek els6édleges miikodési teriilete,
székhelye vagy fioktelepe Eurépédban van.

Egészségiigyi szakembereknek vagy Egészségiigyi
szolgaltatoknak/szervezeteknek adott Juttatds, amely a kovetkezdk tervezéséhez
és elvégzéséhez kapcsolédik: i. pre-klinikai vizsgélatok (az OECD Helyes klinikai
gyakorlatra vonatkozé alapelveinek és az egészségligyi illetve a gydgyszertorvény
meghatdrozdsa szerint); ii. klinikai vizsgilatok (az egészségiigyi illetve a
gyogyszertérvény meghatdrozdsa szerint); és iii. beavatkozdssal nem jaro,
prospektiv vizsgalatok, és amelyek kifejezetten a vizsgilat céljaira betegadatok
gytjtését foglaljdk magukban egyes egészségligyi szakemberektSl vagy azok
csoportjatél, illetve egészségiigyi szakemberek vagy azok csoportja nevében.
Kozvetlen vagy kozvetett értékeranszfer, amely akar pénzbeli, akar
természetbeni vagy egyéb moédon torténik, akdr promécids vagy egyéb céllal
kizrdlag emberi felhasznaldsra szolgdléd vénykateles gydgyszerkészitmények
kifejlesztésével és értékesitésével kapcsolatban. Kozvetlen értéktranszfer az,
amelyet egy Viéllalat kdzvetleniil a Kedvezményezett javira ad. Kozvetett
értéktranszfer az, amelyet harmadik fél (példdul szerz6déses fél, tigynék, partner
vagy tarsult vallalkozas [beleértve az alapitvanyt]) a Villalat nevében a
Kedvezményezett javara ad, amennyiben a Villalat szdiméra Kedvezményezett
ismert vagy azonosithato.



A TRANSZPARENCIA KODEX HATALYA

Ez a Transzparencia Kédex az Egészségiigyi szakemberekkel és Egészségiigyi szolgdltatokkal/szervezetekkel
Magyarorszégon folytatott kereskedelmi gyakorlat és Kutatés-Fejlesztés keretében adott bizonyos Juttatdsok
kézzétételére vonatkozik. Ez a Transzparencia Kédex az Egészségiigyi szakemberekkel és Egészségiigyi
szolgaltaté/szervezetekkel folytatott interakcidkra alkalmazandé, a mér 1étez8 Gydgyszerkommunikécié Etikai
Kédexének rendelkezéseivel 6sszhangban. A Transzparencia Koédex fogalom meghatérozésait a
Gyégyszerkommunik4cié Etikai Kédexében meghatérozott fogalmakkal &sszhangban, illetve az ott
meghatdrozottak szerint kell értelmezni.

Nem tartoznak az 1. Cikkben meghatérozott kézzétételi kotelezettség hatélya ald az orvosi rendelvény nélkiil
kiadhaté (OTC) gyégyszerekkel kapcsolatos Juttatdsok, a Gyégyszerkommunikécié Etikai Kédexének 10.1
pontja szerinti orvosi és edukdciés célokat szolgdld eszkozok dtaddsa, a csekély értékid vendégldtds, a
Gyégyszerkommunik4cié Etikai Kédexének 15. pontja szerinti ingyenes orvosi minta dtaddsa, valamint egy
Villalat és egy Egészségiigyi szakember (példdul gyégyszerész)/Egészségiigyi Szolgaltatd/Szervezet kozott zajlé
szokasos gyogyszerbeszerzési és -értékesitési folyamat részeként megvaldsulé juttatdsok.

A TRANSZPARENCIA KODEX ERVENYESITESE

A Villalatoknak mindent el kell kévetniiik jelen Transzparencia Kédex elSirasainak maradéktalan betartdsa
érdekében. Mindamellett ha e Transzparencia Kédex és a Viallalatra nézve kotelezd erejli vonatkozo torvény
vagy rendelet kozott olyan ellentmondds 4ll fenn, amely ellehetetleniti a jelen Transzparencia Kédexnek val6
megfelelést, a Vallalatnak az emlitett tdrvényt vagy rendeletet kell betartania, és a Transzparencia Koédexben
szerepld elirasok betartasanak elmulasztisa nem mindsiil e Transzparencia Kédex megszegésének.

Azon IGYE tagsaggal nem rendelkezd Villalatok, amelyek e Transzparencia Kédex énkéntes alkalmazasa
mellett dontenek és alavetési nyilatkozatot tesznek, valamennyi tagjuk, térsult véllalkozasuk és — adott esetben
— leanyvallalatuk szdmara kotelez6vé teszik e Transzparencia Kédex valamennyi rendelkezésének betartésat.

1. CIKK
KOZZETETELI KOTELEZETTSEG

E Transzparencia Kédex értelmében minden Véllalatnak dokumentdlnia kell azon Juttatdsait, amelyeket a
3. Cikkben részletezett médon, kozvetetten vagy kozvetlenill valamely Kedvezményezett javdra vagy
érdekében nytijt, és ezeket kozzé kell tennie.

2. CIKK
A KOZZETETEL FORMAJA
2.01. szakasz Evenkénti kézzétérel. A kozzététel naptdri évenként torténik és minden

jelentéstételi idészaknak a teljes naptdri évre kell kiterjednie (jelentéstételi iddszak). Az elsd jelentéstételi
idészak a 2015. naptari év.

2.02. szakasz A kézzétérel idépontja. A kételezett Véllalatoknak a kozzétételt a vonatkozd
jelentéstételi id8szak végét kovetd 6 hénapon beliil kell végrehajtaniuk, és a kozzétett informaciénak az elsd
kozzétételt kovetden legalabb 3 évig nyilvanosnak kell maradnia, kivéve azokat az eseteket ha (i) a vonatkozd
adatvédelmi vagy mds jogszabdlyok ennél révidebb iddszakot irnak el§ vagy (ii) a Kedvezményezett
kozzétételhez val6 hozzajarulasit visszavonja.



2.03. szakasz A kozzététel formdtuma. A 2.04 (ii) szakasz szerinti kozzétételt az 1. szdmu
mellékletben ismertetett tdblézat tartalméanak alapulvételével kell végrehajtani.

2.04. szakasz A kézzététel feliilete. A kdzzététel olyan médon lehetséges, ami altal biztositott,
hogy az nem korldtozott és nyilvanosan hozziférhetd.

2.05. szakasz Teriileti és személyi hatdly. A Villalatok éltal nydjtott Juttatasokat az Egészségiigyi
szakember és az Egészségiigyi szolgdltaté/szervezet honossigatdl fiuggetleniil a Vallalat székhelye szerint
hatélyos kézzétételi szabalyoknak megfeleléen kell nyilvanossagra hozni.

2.06. szakasz A kézzététel nyelve. A kdzzététel magyar nyelven torténik és lehetSség szerint
pérhuzamosan angolul is kozzéteendd.

2.07. szakasz Nyilvdntartds és archivdlds. A Vallalatoknak az 1. Cikk szerint kozzéteendd
valamennyi Juttatdsrél megfelelé dokumentéciét kell késziteni és a jelen Transzparencia Kédex szerinti
kozzététel alapjaul szolgdld iratokat a vonatkozé jelentéstételi iddszak végét kovetS 5 évig meg kell Srizni,
kivéve, ha a Kedvezményezett az adatkezeléshez valé hozzajaruldsat visszavonja és az adatok tovabbi kezelése
a jogszabdlyok alapjan nem lehetséges.

3. CIKK

EGYENI ES OSSZESITETT KOZZETETEL

3.1. szakasz Egyéni kozzététel

A Transzparencia Kédexben kifejezetten eldirt eseteket kivéve a Juttatdst a Villalat egyéni alapon kételes
kézzétenni a Kedvezményezett Egészségiigyi szakember vagy az Egészségiigyi szolgaltaté/szervezet név
szerinti feltiintetésével. A Vallalatnak minden jelentéstételi id8szakban minden egyértelm{ien azonosithaté
Kedvezményezett esetén, egyéni alapon kézzé kell tennie ezen Kedvezményezettek részére tortént
Juttatisnak mindsithetd azon Osszegeket, amelyek ésszertien hozzérendelhet6k az aldbb részletezett
kategériak egyikéhez. Ezen Juttatdsok kategéridnként osszesithet6k amennyiben i) az érintett
Kedvezményezett és/vagy ii.) az illetékes hatésagok kérésére a tételes kozzététel lehetSsége biztositott.

3.1.1 Egészségiigyi szolgdltatd/szervezet szdmdra nyujtott Juttatds esetén az aldbbi kategéridk barmelyikéhez
kapcsolodé osszeg:

a) Egészségiigyi szolgiltaté/szervezeteknek az egészségiigy tdmogatdsira nyujtott (akdr pénzbeli, akar
nem pénzbeli) adomanyok és timogatdsok, tébbek kozétt Egészségiigyi szakemberekbdl 4116 és/vagy
egészségiigyi elldtdst nyujté intézményeknek, szervezeteknek vagy tarsasdgoknak adott Juttatdsok (a
Gyobgyszer-kommunikdcié Etikai Kédexének 11. pontja).

b) Hozzajarulds Kozzéteendd rendezvények koltségeihez akar az Egészségligyi szolgdltatd/szervezeten,
akdr harmadik személyeken keresztill, ideértve az Egészséglgyi szakemberek Kézzéteendd
rendezvényeken trténd részvételének tamogatésat. Ilyen hozzdjarulasok példaul:

a. aregisztracios dijak;

b. az Egészségiigyi szolgaltaté/szervezetekkel vagy Egészségligyi szolgiltatd/szervezet altal
kijeldlt harmadik személlyel kotott a Kozzéteendd rendezvénnyel osszefiiggésben kotott
megallapodésok, valamint;

c. az utazds és szdllas koltségei.

c) A Villalat és az egészségiigy teriiletén Egészségiigyi Szakembereket tomorits, illetve egészségiigyi
ellatast nyujtok, kutatd intézetek, szervezetek, egyesiiletek, egészségligyi szolgiltaték, Egészségiigyi
Szakemberek szakmai szervezetei, valamint az egészségiigyhoz kapcsolédé egyéb szervezetek kozott



létrejévé szolgaltatési és tandcsadési szerz8désekbdl ereds, vagy azokhoz kapcsolédé Juttatds, amely
szerz6dések értelmében az ilyen intézmények, szervezetek vagy térsasigok a Villalatnak barmilyen
szolgéltatast nyujtanak. Ide tartoznak tovdbba az olyan dijak is, amelyek az a) vagy a b) pont ald nem
sorolhaték be. Az ilyen dijakat, valamint az olyan tovabbi Juttatasokat, amelyek irdsbeli szerz6dés
altal fedezett egyéb kiaddsokra vonatkoznak, kiilon ésszegekként kell nyilvénossdgra hozni.

3.1.2  Egészségligyi Szakember szdmdra biztositott Juttatdsok esetén az aldbbi kategéridk barmelyikéhez
kapcsolodé dsszeg:
a) Hozzdjdrulds K6zzéteends rendezvényeken vald részvétel koltségeihez, példaul:

a. regisztracids dijak; és
b. utazds és szdllas koltségei.

b) A Vallalat és az FEgészségiigyi Szakemberek kozott létrejové szolgdltatdsi és tandcsaddsi
szerz8désekbs]l ered8 vagy azokhoz kapcsolédd Juttatds, amely szerz6dések értelmében az
Egészségiigyi Szakemberek a Véllalatnak barmilyen szolgéltatdst nyijtanak. Ide tartoznak tovdbb4 az
olyan dijak is, amelyek az el8z8 kategéria ald nem sorolhatdk be. Az ilyen dijakat, valamint az olyan
tovabbi Juttatisokat, amelyek irdsbeli szerzédés dltal fedezett egyéb kiaddsokra vonatkoznak, kiilén

Osszegekként kell nyilvanossagra hozni.
3.2. szakasz Osszesitett kézzététel

Azon Juttatdsok &sszegét, amelyeket egyébként a 3.1 szakaszban ismertetett kategdridk valamelyikéhez
ésszertien hozz4 lehet rendelni, de bizonyos informéciék jogszabilyi korldtokbol eredSen egyéni alapon nem
tehetSk k6zzé, a Vallalatnak minden jelentéstételi idgszakban osszesitve kell kozzétennie. Az ilyen 6sszesitett
kozzétételben minden kategéria esetén meg kell hatdrozni i) az ilyen kozzétételben érintett
Kedvezményezettek szdmaét, abszolut alapon és az §sszes Kedvezményezett szédzalékaban is, illetve ii.) az ilyen
Kedvezményezettek részére tortént Juttatdsok Osszesitett dsszegét.

3.3. szakasz Pdrhuzamos kézzététel keriilése

Amennyiben egy, a 3.1. vagy a 3.2. szakasz szerint kézzéteendd Juttatds meghatirozott Egészségiigyi
Szakember felé kézvetve, Egészségiigyi szolgaltaté/szervezeten keresztiil tortént, azt csak egyszer, egy helyen
kell kézzétenni. Az ilyen kozzétételt a lehet8ség szerint a 3.1.2 szakasz szerint kell megtenni.

3.4. szakasz Kutatds-fejlesztéshez kapcsolddo juttatdsok

A Kutatés-fejlesztéshez kapcsolddé Juttatdsokat a Véllalatnak minden jelentéstételi idészakban 6sszesitve kell
kozzétennie. Az ehhez vildgosan és egyértelmiien kapcsolédé KozzéteendS rendezvények kozzétételt igényld
kéltségei (regisztracid, szallds, utazés) a tobbi Kutatds-fejlesztéshez kapcsolédé koltséggel egyiitt, dsszesitett
mddon is kézzétehetSk.

3.5. szakasz Mddszertan
Minden Villalatnak nyilvanossdgra kell hoznia a mddszertant, amelyet a kozzététel elkészitésénél és a 3.1.
szakaszban el6irt egyes kategdridkhoz tartozé Juttatdsok meghatérozdsa és kategorizaldsa sordn alkalmazott

A médszertannal kapcsolatban nyilvanosségra kell hozni legaldbb egy orszég-specifikus és/vagy éltalénos
osszefoglalét, ismertetnie kell a kozzététel osszedllitdsa sordn alkalmazott mddszertant, tovabbé a
kozzétételnek tartalmaznia kell a tébbéves szerzédések, az afa- és mds adészempontok, drfolyamszempontok
és egyéb olyan kérdések kezelését, amelyek a jelen fejezet céljai szerinti Juttatasok id6zitésével és Ssszegével
kapcsolatosak.



4. CIKK
ELJARASI SZABALYOK

A jelen cikk szerinti Eljardsi szabalyok hatérozzdk meg a Vallalatok 4ltal a Transzparencia Kédex alkalmazasa
elgsegitésének, végrehajtdsinak, a Transzparencia Kédexbe iitkéz6 magatartisok kezelésére vonatkozo
eljarasoknak, tovabba az alkalmazott jogkévetkezmények érvényesitésének feltételeit.

A Villalatok a Transzparencia Kddex betartdsinak ellendrzésére létrehozzdk a Transzparencia Bizottsigot
(tovibbiakban: ,TB”), meghatdrozzak annak feladatait, és kialakitjék Transzparencia Kédexbe {itk6z6
magatartasok elbirdldsdval kapcsolatos eljirasrend;jét.

4.1. szakasz A TB tagjainak és elnékének megvdlasztdsa, az elnok szerepe, jogkore

A TB 4 (négy), a Gydgyszer-kommunikdcié Etikai Kodexének rendelkezései szerint megvalasztott
Kommunikéciés Etikai Bizottsagi tagbdl 4ll. Megvélasztasukra a Gyégyszer-kommunikécié Etikai Kédexének
az eljérdsi szabalyai az iranyadok.

Amennyiben valamely TB tag jogviszonya barmely okbdl megsziinik, gy 30 napon beliil 4j Tagot kell
vélasztani.

A TB tagjai, maguk kéziil az els§ alakulé iilésiikon elnokot vélasztanak. Az Elndk mandatuma a Gydgyszer-
kommunikécié Etikai Kédexe szerinti KEB beli megbizatésa idejére szél. Az FElnék két alkalommal
Ujravalaszthato.

Az elnok feladata:
o A TBiiléseinek dsszehivasa és azok levezetése;
o A TB hatirozatainak {rdsba foglaldsa, és az érintett felek részére valé megkiildése;
nyilvdnossigra hozatala;
o A hatirozat(ok) végrehajtisinak ellendrzése;
o A TB képviselete.

4.2, szakasz A TB Transzparencia Kédexszel kapcsolatos feladatai

a. A TB a Transzparencia Kdédex fejlesztésére és a Villalatok etikus magatartasinak eldsegitésére
legaldbb évente egyeztetésre hivja a Villalatok képviseldit, ahol a résztvevék megoszthatjék a
Transzparencia Koédex gyakorlati alkalmazisdval kapcsolatosan felmeriilt észrevételeiket,
tapasztalataikat. Az egyeztetés eredményeként tett megdllapitdsokat a TB a lenti b. pontban
meghatérozott Eves jelentésben foglalja éssze.

b. A TB a Transzparencia Kédex alkalmazasardl, Eves jelentést készit, mely az alabbiakat tartalmazza:
e A TB adott évben ellatott tevékenységének dsszefoglaldsat, ideértve az adott évben lefolytatott
Transzparencia Kédexbe iitk6z8 magatartdsokkal kapcsolatos eljardsokat, illetve azok
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e a Transzparencia Kédex gyakorlati alkalmazaséval kapcsolatos, a. pont szerinti észrevételeket,
megallapitasokat;

e javaslatokat a Transzparencia Kddex fejlesztésével, mddositisdval kapcsolatban, amely a
gyogyszeripar teriiletén, illetve a Véllalatokon beliil néveli az 4tlithatéségot és feddhetetlenséget.

c. A TB lefolytatja a 4.3. Szakasz szerinti eljdrdsokat a Transzparencia Kédex megsértése esetén;



d. ATBaTranszparencia Kédex végrehajtsira vonatkozé alldsfoglaldsok kozzétételével segitséget nyujt
a Villalatoknak, a jelen Transzparencia Kddex szerinti kotelezettségeik betartdsaban. A TB
rendszeresen feliilvizsgalja a jelen Transzparencia Kédexet és valamennyi, a Transzparencia Kédex
értelmezésével és végrehajtésaval kapcsolatosan kiadott allasfoglaldsat.

4.3. szakasz A TB eljdrdsa a Transzparencia Kodex megsértése esetén

A TB eljérdsa panaszra vagy hivatalbél indul a tudomésara jutott tigyek esetében.

lll

A Transzparencia Kédex megsértése miatt indult iigy ("Transzparencia eljiris" vagy Eljérds") elbirdldsdban az
a TB tag, amely a panaszt tev§ (panaszos), vagy a bejelentéssel érintett, avagy hivatalbél eljards ald vont Véllalat
alkalmazottja, vagy barmely mis okbél elfogult, igy az iigy objektiv megitélése t6le nem varhat6, nem vehet
részt. Transzparencia eljéras alatt az eljardsban valé részvételt, az érdemi hatdrozathozatalt és a feliilvizsgalati
eljarast is érteni kell. Amennyiben a TB elnoéke a Transzparencia eljirdsban panaszosként vagy eljarés ald
vontként érintett fél alkalmazasiban 4ll, az elndk helyett az iigy lefolytatdsira a TB tagjai maguk koziil

megbizott elndkot jeldlnek ki.

Panaszt a Villalatok (ideértve azok alkalmazottait) mellett rajtuk kiviil 4ll6 vallalkozdsok, szervezetek és
természetes személyek is nydjthatnak be. A TB-nek biztositania kell, hogy a Véllalatok, illetve nem Véllalatok
altal benyujtott panaszok azonos feltételek mellett keriiljenek elbiraldsra.

A TB megvizsgilja a panaszt, annak megalapozottsigét, és dont az Eljirds meginditdsarél. Amennyiben a
panasz nem tartalmaz a Transzparencia Kédex rendelkezései valészintisithetd megsértésének megallapitdsira
vonatkozé valamennyi adatot és bizonyitékot, a TB a panaszost egy alkalommal, hatirid6 megjelolésével,
kiegészitS adatok, bizonyitékok benytjtdséra hivja fel. Amennyiben a panaszos ennek nem tesz eleget, a
panaszt el kell utasitani. A TB abban az esetben is elutasitja a panaszt amennyiben az nyilvdnvaléan nem a
Transzparencia K6dex rendelkezései betartatdsdra irdnyul, vagy arra a TB-nek nincs hatéskére, tovabba, ha az
iigyet korabban mar elbirélta, vagy az iigy elbirdldsa folyamatban van.

Amennyiben az Eljards meginditdsinak feltételei fennallnak, a TB meginditja az eljardst, és errdl mind a
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panaszost, mind a bejelentett Véllalatot (a kifogdsolt magatartés megjelolésével) irdsban értesiti.

A TB az Eljaras sorén jogosult mind a panaszost6l, mind az eljirés ald vont Villalatt6l az eset kdriilményeinek
tisztdzdsdhoz szitkséges tovabbi informacidkat kérni.

A TB, amennyiben az Eljarést hivatalbdl inditja, az eljéras ald vont Villalatot értesiti az altala észlelt, vélhetden
a Transzparencia Kédex rendelkezéseibe iitkdz6 magatartasrol.

Az Eljéréds a Transzparencia Kédex megsértésétdl szamitott (1) évig indithat6. Amennyiben a Transzparencia
Kédexbe iitk6zé magatartés mulasztésban nyilvdnul meg, az eljards a jogsértés fennéllisa alatt és annak
megsziinését kovets egy éven beliil indithaté meg.

irasok esetén

Panasz esetén az eh16k koteles a TB iilését harminc (30) napon beliil, illetve folyamatban lévé Elja
3 re 3114 jratainak
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vn coridbbra az értesitést kivetd 10. napra az Eljiras rendelkez és

egyideji megkuldeséve

Az Ulés akkor hatarozatképes, ha azon legalibb hirom (3) tag jelen van. Amennyiben a szabélyosan
osszehivott TB iilésen a tagok hatdrozatképes szdmban nem jelentek meg, az elnck kételes ijabb iilést hét (7)
napon beliil 6sszehivni, mindaddig, amig a TB hatdrozatképes szdmban osszeiil. Az elndk tavolléte esetén a
jelenlévé TB tagok maguk kéziil ilés-levezetd elnokét vélasztanak. A TB dontéseit az tigy elbirdlaséhoz
szitkséges dokumentumok és egyéb anyagok alapjdn hozza meg azzal, hogy az eljards ald vontat



meghallgathatja. A TB a déntést a jelenlévd tagok egyszerii sz6tobbségével hozza meg. SzavazategyenlSség
esetén az elnck szavazata dont.

4.4. szakasz A TB déntésel

A TB az eljirds soran érdemben hatdrozattal dént a Transzparencia Kédexbe iitkdzd magatartés
megallapitasirdl és esetleges szankciék alkalmazdsdrél, vagy az Eljérdst végzéssel megsziinteti, amennyiben a
Transzparencia Kédex megsértése nem éllapithaté meg, vagy a panasz alapjin az eljirds meginditdsénak sem
lett volna helye, tovébb4, ha az Eljirds barmely okbdl okafogyottd valt. A TB az eljarast lezdré dontésben
ismerteti a feltart tényeket, a dontését (rendelkezd rész), annak indokolasét és az esetleges szankcidkat.

A TB a Transzparencia Kédex megsértése esetén az aldbbi szankcibkat alkalmazhatja (t6bb szankciét akédr

egylittesen is):

a. irasban figyelmezteti a vétség elkovetdjét;

b. felszélitja a Transzparencia Kddexbe {itkéz8 magatartds abbahagydsira, illetve hatdridd tiizésével
felhivja, hogy magatartdsait meghatdrozott médon hozza Gsszhangba a Transzparencia Koédex
rendelkezéseivel, és hogy ennek teljesitésérdl a megadott hatéridén beliil irdsban értesitse a TB-t;

c. Transzparencia Kédexbe iitkézé magatartds esetén a hatdrozat kozzététele az IGYE/TB weboldalén a
Villalat nevének feltiintetésével a jogsértd magatartds megsziintetéséig, de legfeljebb egy évig a
maraszalé hatdrozat végrehajtisatdl szamitva;

d. kiilonosen silyos vagy tobbszérdsen ismétlddS jogsértés esetén a Villalat kizdrdsa és nevének
kozzététele a "Nem transzparens gydgyszergyartok” kozott az IGYE/TB és a MOK, MGYK weboldaldn
a Kodexbe itk6z6 magatartas megsziintetéséig.

A d. pont szerinti kozzétételt nem kizérélag hozzaférési jogosultséggal rendelkezSk (regisztralt felhasznalék)
szaméra kell hozziférhet6vé tenni, hanem az IGYE/TB és a MOK, MGYK weboldaldnak nyilvdnos (barki
szamara hozzaférhetd) felilletén kell megjeleniteni 1gy, hogy a kdzzététel személyes adatokat és tizleti titkot
nem sérthet.

4.5. szakasz A TB dénréseinek feliilvizsgdlata

A TB hatdrozata ellen annak feliilvizsgdlata irdnt az IGYE Igazgatéjihoz lehet fordulni a hatirozat
kézhezvételét kovetd tizenot (15) napon beliil ("Fellebbezés"). A végzés ellen a panaszos nyolc (8) napon beliil
nytjthat be Fellebbezést. Fellebbezést a TB-hez kell benytjtani. Az IGYE Igazgatdja dsszehivja a 3 tagu ad-
hoc feliilvizsgélati bizottsdgot. Az ad-hoc bizottsig tagjait az IGYE Igazgatéja jeloli ki az IGYE elntkségének
tagjai koziil.

A bizottsig a tagok kéziil levezetd elnokat jelsl ki, aki a bizottsdg hatérozatét irdsba foglalja.

A bizottsag iilésén a TB rendes tagjai nem vehetnek részt. A bizottsig iilése eljirds iratai alapjin dént de
szilkség esetén kezdeményezheti az érintett felek meghallgatésat, illetve barmely érintett fél
kezdeményezésére a felet meghallgatja.
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tdjékoztatja, és a hatdrozat a Villalatok szdméra kozzétehetd.

5. CIKK
A TRANSZPARENCIA KODEX MODOSITASA

A Transzparencia Kédex médositdsdra irdnyulé valamennyi javaslatot az IGYE Elnokségi/Végrehajtd
Bizotts4gai jovahagyésat kévetSen a Kozgyiilése sajat iigyrendjének megfelelSen fogadja el.



