Sajtokozlemény

Targy: A Magyar Rezidens Szdvetség a Nemzetgazdasagi Minisztériumhoz fordult.
Megvezetik az orvosokat?
Mirdl targyal a Magyar Orvosi Kamara orszagos vezetése?

Kiallunk az életpalya mellett!

Szervezetiink a Nemzetgazdasdgi Minisztérium allamtitkardhoz fordult tdjékoztatas kérés
céljabol, hogy lehetséges-e a hatalyos jogszabalyok alapjan "egészségiigyi agazati kollektiv
szerz6dés" megkotése?

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaerdpiacért és Képzésért Felelds allamtitkara,
Cseresnyés Péter korabban, a szocidlis dgazatban folyd ,,dgazati” kollektiv szerzédésekkel
kapcsolatban feltett szakszervezeti kérdésre adott valaszaban - az EMMI Szocialpolitikaért
Felelés Helyettes Allamtitkara allaspontjat is figyelembe véve - a hatalyos jogszabalyok
levezetését kovetden, az alabbi szakmai allaspontot fogalmazta meg:

Az Mt. és a Kjt. viszonyaban a Kjt. hatdalya alatti munkaltatok az Mt.-ben szabalyozott
feltételek tiszteletben tartdsaval kiothetnek kollektiv szerzédést (munkaltatoi szinten, helyben),
figvelembe véve azt is, hogy nincsen specialis dgazati jogszabaly, amely az idézett
rendelkezésektdl a szocidlis dgazatban eltérne. Igy a szocidlis dgazatban mitkédé munkdltatok
példaul kothetnek egyiitt kollektiv szerzodést (t6bb munkaltato altal kotott kollektiv szerzodeés),
de annak "agazati" kollektiv szerzodéssé mindsitésére az Mt. rendszerében nincs lehetdség,
mert az Mt. azt nem szabalyozza.”

A Magyar Rezidens Szovetsége allaspontja szerint az egészségiigyi agazati kollektiv
szerz6dés targyalasa is sulyos kérdéseket vet fel, a jelenlegi jogszabalyi kornyezet ugyanis
véleménylink szerint ezt nem teszi lehetdve.

Az agazati parbeszéd bizottsagokrdl €s a kozépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl
52616 2009. évi LXXIV. torvény (APBtv.). (amely a kérdést szabalyozza) Kifejezetten a
Munka Torvénykonyve hatalya alatt allokra terjed ki. A kozszféras szabalyozas gyakorlatilag
hianyzik. A kozalkalmazottaknal is az Mt. altaldnos szabdlyai alapjan kothetd kollektiv
szerz0dés. Kiilon kérdés, hogy ki tekinthetd az agazati kollektiv szerzédés esetében
munkaltatéi oldalnak? A kozszférdban (vagy akdr a civil, egyhazi fenntartasu
intézményeknél), igy ha lehetne is agazati kollektiv szerzddést kotni, azt kivel teszik a
reprezentativ érdekképviseletek? A kormany, a fenntart6 nem lehet partner a kollektiv
szerz0dés megkotésénél, munkaltatoi szovetségek pedig gyakorlatilag hidnyoznak, illetve
nem jelentdsek.

A Magyar Rezidens SzOvetség szakmai alldspontja szerint kivanatos lenne, hogy az
egészségiigyben is egyre nagyobb lefedettsége legyen a kollektiv szerzédéseknek, melyek
egyre tobb pozitivumot tartalmazzanak az egészségiligyben dolgozok szamara. Ezek lehetnek
akar tobbmunkaltatos, akar egymunkaltatos kollektiv szerzédések is a hatalyos jogszabalyok
alapjan (azt kiillon problémanak tartjuk, ha az 4gazati kollektiv szerzddésre torténd
hivatkozéssal akadnak meg a targyalasok egyes korhazakban a helyi kollektiv szerzddésekkel
kapcsolatban).



Leszdgezziik, hogy az agazati kollektiv szerzédés is megfeleld lenne, viszont ehhez sziikséges
a megfeleld jogszabalyi hattér €s munkatigyi kapcsolati rendszer kialakitasa.

Jelenleg, akar azt sem tartanank elvetendOnek, hogy az egészségiigyi kormanyzat egy
megallapodast kdsson az érdekképviseletekkel, amelyek kiilonb6z6 minimum ,,standardeket”
tartalmaznak, melyeket az allam (akar jogszabalyi formaban) garantal.

Mindazonaltal tovabbra is ragaszkodunk az ¢életpalyamodellhez a kdzalkalmazottak korében,
melyben tdmogatjuk a Magyar Korhazszovetség torekvéseit. Lathatjuk, hogy a kiilonb6z6
¢letpalyamodellek a kozszféra szamos teriiletén eredményre vezetnek, a bérek rendezésére

torekednek, amibdl nem maradhat ki az egészségiigy sem!

Végezetiil megjegyezziik, a Magyar Rezidens Szovetség (MRSZ) a sajtoban megjelent
hirekkel ellentétben nem vett részt ,,agazati” kollektiv szerzddés targyaldson!
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