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Bemutatkozas.
Kedves Kolléga!

Dr. Dénes Tamas vagyok, a Magyar Rezidens Szdvetség e héten lekdszont elndke. 2011-ben
szereztem meg az altalanos sebészeti szakvizsgamat, azdta a Veszprémi Csolnoky Ferenc
Korhaz Sebészeti Centrumanak Ersebészeti Részlegén késziilok a masodszakvizsgam, az
érsebészeti szakvizsga megszerzésére.

1979-ben sziilettem Krasznan (Erdély). Kozépiskolai tanulmanyaimat Zilahon abszolvaltam
Ady Endrével egy iskolaban. Igaz csak térben és nem id6ben. Orvosi tanulméanyaimat
Marosvasarhelyen végeztem 2005-ben. 2006 februarja 6ta a Veszprémi Csolnoky Ferenc
Koérhaz munkavallaloja vagyok.

Abban a megtiszteltetésben van részem, hogy tobb Kolléga is bizalmat szavazott az eddigi
érdekképviseleti ~ munkdmnak,  amelynek  eredményeként  jeldltek a  MOK
elndki/alelnoki/fotitkari/titkari poszt betoltésére.

R6vid gondolkodas utdn szdmomra egyértelmiinek tlint, hogy a magyar orvosok érdekeinek a
képviseletében sziikséges egy lendiiletesebb, eredményesebb képviselet megvaldsitasa.

2013 aprilisa ¢s 2015 novembere kozott abban a szerencsés helyzetben volt részem, hogy a
Magyar Rezidens Szovetség elndkeként védhettem az egészségiigyben dolgozok érdekeit. A
mai magyar egészségiigyben a tulélésért minden egészségiligyben dolgoz6 érdekvédd is kell
hogy legyen. Van, akinek elég, hogy elmegy egy forumra, tiintetésre vagy részt vesz egy
érdekvédelmi akcidban és van, akinek a fenti akciok szervezésében, vezetésében kell szerepet
vallalnia.

Hogy miért a Magyar Orvosi Kamra? A MOK-nak kell(ene) a legerdsebb egészségiigyi
érdekvédelmi szervezetnek lennie. Jelenleg, szinte teljes az elutasitottsaga, mértéktelen az
apatia foleg az orszagos vezetéssel szemben. A tagok nagy része csak annyit tud a MOK-rol,
hogy be kell fizetni a tagdijat, mert ha nem, akkor jon a felszolitd levél. Ezen valtoztatni kell
és lehet.

Amennyiben Magyar Orvosi Kamara Orszagos kiildottkozgytilése megtisztel azzal, hogy a
fenti jelolések barmelyekére megvalaszt, akkor a MOK alapszabalyaval 6sszhangban az alabb
felsorolt célokat kivanom eldétérbe helyezni és megvaldsitani:

. képviselje és védje tagjainak a hivatis gyakorlasaval és az egészségiigyi
tevékenységgel osszefiiggo szakmai, etikai, gazdasagi és szocialis érdekeit, jogait,



- munkajogi és egyéb rendelkezések daltal meghatdrozott eszkozék alkalmazasaval
egyedi tigyekben is elosegitse azok érvényesitését, -

- hozzdjaruljon tagjai szakmai tevékenysegének fejlesztéséhez, valamint a magas szinten
képzett, optimalis letszamu és szakmai megoszlasu orvoskar biztositasa érdekében
részt vegyen e tevékenységek normativ szabalyozasaban és ellendrzéseben.

Legfébb célom egy szolgalo, érdekvédo, szolgaltato és atlathaté Magyar Orvosi Kamara
¢letre hivasa, amelyet a kovetkezd f6 célok megvaldsitasa mentén képzelek el:

1. Tisztességes bérek:
A Magyar Rezidens Szdvetség felmérése alapjan a minimalisan elérendd alapbér az
a, kezdd orvos 300000 nett6 Ft alapbér
b, szakorvos 500000 nett6d Ft alapbér
¢, féorvos 700000 nettd Ft alapbér
d, az oktatok/tutorok kiemelt megbecsiilése

A kivant ¢letpdlya kialakitdsdnak sziikséges feltétele a tisztességes bérek
megteremetése. Az elvart bérek elérésének alapfeltétele az egészségiigyre forditott
forrasok novelése és hatékony elosztasa. A MOK-nak minden eszk6zét be kell vetnie
ahhoz, hogy a bértargyalasok sikerrel jarjanak.

2. Szakmai érdekvédelem

A Magyar Orvosi Kamardnak kotelessége szakmai érdekképviseletet nyujtani a
tagjainak, azon Kollégainknak, akiknek ebben az alulfinanszirozott, kizsigerelt
rendszerben kell napi szinten helytallniuk és tudasuk legjavat adni a betegeink
gyogyitasa érdekében. A Kamaranak feladata azt elérni, hogy ne az orvosokat vonjak
feleldsségre akkor, amikor az ellatas soran hiba torténik, de az adott intézmény/osztaly
nem felel meg a gyogyitas feltételeinek. A MOK-nak aktiv szerepet kell vallalnia a
szakmai €s finanszirozasi iranyelvek kidolgozasdban, ezen iranyelvek kidolgozasaval
¢és betartatasaval elérend6, hogy tobb forras keriiljon a rendszerbe. A finanszirozasi
iranyelvek kidolgozasa mind az orvosok, mind a dontéshozok érdeke, hiszen a fenti
egyik ok, amiért nem akar a dontéshozd pénzt tenni az egészségiigybe, mert az teljesen
atlathatatlan. Megfeleld iranyelvek és atlathatosag hijan okkal, vagy ok nélkiil hiheti a
dontéshozo, hogy pazarlo6 a rendszer és nem érdemes pluszforrast beletenni.
Mindaddig, amig ezen iranyelvek nem képezik szerves részét a mindennapi
gyogyitasnak, nem varhatjuk, hogy tobb pénz dramoljon a rendszerbe.

2./b. Valodi érdekvédelmet az orvosoknak!

Noha sziikséges ¢s érdemes kiilon valasztani egy Kamara szakmai érdekképviseleti
jellegét és szerepét a munkavallaloi érdekképviseletektdl, de a gyakorlatban sajnos azt
latjuk, hogy utdbbira is égetd sziiksége van az orvostarsadalomnak. Rengeteg egyéni
¢s kollektiv munkajogi problémaval talalkozunk, melyre sziikséges a MOK rendszerén
beliil is reagalni. Eppen ezért egy valodi, kézzelfoghaté és ingyenes jogsegélyszolgalat
miikodtetését szorgalmazom, ahova batran fordulhatnak tagjaink munkajogi



problémaikkal, személyesen, telefonon és online. Munkaidé, pihendidd, iigyelet,
bérek. Nem hagyhatjuk, hogy torvénytelenségek uraljak az egészségiigyet!

Szakmai fejlodés tamogatasa

A Kamaranak a rendelkezésre all6 infrastrukturalis és egyéb forrasainak a segitségével
meg kell teremtenie azt a szakmai mihelyt, amelyben rendszeresen szakmai
tovabbképzéseket valdsit meg, ezaltal is eldsegitve mind a fiatalok, mind a
tapasztaltabb kollégak tamogatasat. A jelenlegi orvosképzés elméleti és gyakorlati
része is messze elmarad a nemzetkozi szinten latott képzésekhez képest, amelyben a
MOK-nak hangsulyosabb szerepet kell vallalnia, hogy ez a szinvonalbeli kiilonbség
mérséklodjon.

Alapellatas megerositése

Jelenlegi helyzet: a haziorvos kollégak idejik jelentds részét adminisztrativ feladatok

ellatasaval és receptirassal kénytelenek tolteni. IdGigényes egy-egy beteglt megszervezése

is, annak érdekében, hogy a betegek kell6 id6n belll eljussanak az ellatérendszer kovetkez6

lépcsGihez. A paciensek szdma tul magas, nincs id6 és mdd személyesebb kapcsolat

kialakitasara és valddi prevencids feladatok ellatasara.

cél:

1.) Az alapellatds kompetencidjanak és finanszirozasanak a bévitése.

2.) A megkezdett "praxisstaféta" program folytatasa - a praxisbdl kilép6 haziorvos kapjon 10
millié forintot akkor, amikor Uj orvosnak adja at a praxisat

3.) Az 6nkormanyzat és a haziorvos kozotti feladatmegosztas keriiljon pontos definialasra.

Utanpotlas biztositasa

A Kamara hosszu tava hatékony fenntartasa csak tigy valosithatdo meg, ha alkalmassa
tessziik a szervezetet arra, hogy fiatalabb generaci6 is célokat lasson a kamarai
tevékenységekben. Ezaltal mérséklodhet a MOK iranti ellenszenv és apatia is. A
Kamaranak olyan célok megvalositasat kell kitliznie, amelyek a tagok redlis igényein
alapulnak, és miel6bb tartalommal kell felt6lteni a szervezet miitkodését, lehetdséget
adva arra, hogy minél tobb Kolléga érezze fontosnak, hogy elmondja véleményét és
kozosen alakitsuk ki azt az egészségiigyi rendszert, amelyben j6 dolgozni, és amely a
betegeink mindségi gyogyitasat szolgalja.

Atlathatosag a szervezet pénziigyeiben

A MOK iranti elutasitottsag egyik eleme, hogy a tagok nem latjak transzparensnek a
szervezet mitkddését. Célom, hogy minden pénziigyi mozgas online feliileten a tagok
szamara megtekinthet6 legyen. Elnokségem alatt nem fordulhat el a jovOben, hogy a
kamrai tagdij elkoltésérdl nem kapnak részletes kimutatést a tagok.

A tagsag aktiv részvétele a dontésekben

A MOK miikodése csak egy demokratikusan iranyitott, a tagok valddi érdekeit
szolgald szervezeten beliil valosithatdé meg, ezért tartom fontosnak, hogy minden,
stratégiai jellegli dontés esetén a tagok kozvetleniil elmondhassdk véleményiiket és



10.

lehet6séglik  legyen 1ényeges kérdésekben elektronikusan szavazas soran
véleményiiknek hangot adni.

Stratégiai kapcsolat tarsszervezetekkel

Minden olyan szervezettel az egyiittmiikodést meg kell valositani, amelyek az orvosok
érdekeinek a képviseletét végzik, barmilyen miikodési formaban is teszik azt.
Rendszerszintii valtoztatasokat csak kozos erdvel, megfeleld konszenzus kialakitasa
mellett lehet elérni, egységes fellépés mellett.

Erdekvédelmi akcidk szervezése

A Kamaranak éves tervet kell kidolgoznia a tagsag aktiv bevonéséaval, hogy milyen
célok megvalositdsat kivanja elérni az elkovetkezd évben, ezen célok eléréséért
minden, rendelkezésiinkre allo lehetdséget fel fogunk hasznalni!

Amennyiben programommal kapcsolatban véleménye,javaslata vankérem irjon a
dr.denestamas@gmail.com email cimre. Szamitok onre.

Tamogatasunkban és egyiittmiikodésiikben bizva:
dr. Dénes Tamas
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